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Lista abrevieri

CCFM  Centrul de Cercetari Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu”
GEG Grupul de lucru pentru Egalitate de Gen

INCE Institutului National de Cercetari Economice ,,Costin C. Kiritescu”
PEG Planul privind Egalitatea de Gen

REG Responsabil pentru Egalitate de Gen

RO Romania
ROF Regulament de Organizare si Functionare
ROI Regulament de Organizare Interna

SEG Strategia privind Egalitatea de Gen

UE Uniunea Europeana



1. Introducere

Centrul de Cercetari Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu” (CCFM) este o
institutie cu personalitate juridica, de interes public, in subordinea Academiei Romane,
unitate componentd a Institutului National de Cercetari Economice ,,Costin C. Kiritescu”
(INCE), avand ca obiect principal de activitate desfasurarea de cercetari fundamentale si
avansate in domeniul sau de expertiza.

Strategia privind Egalitatea de Gen (SEG) si Planul privind Egalitatea de Gen (PEG)
sunt instrumente fundamentale in promovarea unui mediu echitabil si incluziv, atat in
institutiile publice, cat si in sectorul privat. Acestea au ca scop reducerea disparitatilor de gen
si asigurarea oportunitdtilor egale pentru toti, prin implementarea unor masuri specifice care
vizeaza eliminarea discrimindrii si promovarea diversitdtii. Strategia ofera cadrul general
pentru integrarea principiilor de egalitate de gen in toate domeniile activitatii organizationale,
iar Planul detaliazi actiunile concrete necesare pentru atingerea acestui obiectiv. Impreuna,
aceste documente contribuie la crearea unui mediu de lucru mai echitabil, in care toti
angajatii, indiferent de gen, au aceleasi sanse de dezvoltare si succes.

SEG pentru perioada 2025-2029 a fost elaborata de CCFM cu implicarea Tintregii
organizatii de cercetare si ia in considerare toti angajatii din cadrul acesteia. Strategia pentru
egalitatea de gen a fost elaboratd luand 1n considerare prevederile Cartei Europene a
Cercetatorilor (2023), strategia europeand pentru egalitatea de gen - O Uniune a egalitatii:
Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, Obiectivele pentru dezvoltarea durabila
cuprinse in Agenda 2030 si legislatia nationala in vigoarea privind egalitatea de gen.
Resursele folosite sunt parte a listei de referinte.

Motivatia dezvoltarii SEG este dorinta de a ne asigura ca CCFM este un loc sigur
pentru toti, iar activitdtile si procesele care au loc respectd principiile egalitatii, diversitatii,
incluziunii si nediscriminarii. PEG a fost elaborat pe baza SEG, cu actiuni si masuri concrete,
precum si indicatori pentru masurarea progresului implementdrii si revizuirilor acestuia.
Obiectivele strategiei sunt implementate prin actiuni specifice care vizeaza protejarea unei
culturi organizationale incluzive si promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile. Prin
urmare, SEG si PEG vor contribui in mod proactiv la cresterea gradului de constientizare a
egalitdtii de gen, la dezvoltarea abilitatilor si competentelor, la promovarea unui echilibru de

gen in structurile si procesele decizionale, la asigurarea egalitatii de gen in cercetare si la



integrarea dimensiunii de gen in intregul proces de cercetare, precum si in celelalte activitati

desfasurate in organizatie.

La nivelul CCFM, pentru dezvoltarea prezentei strategii si a planului aferent, a fost

desemnat un Grup de lucru pentru Egalitate de Gen (GEG), avizat de Consiliul Stiintific in

data de 14.03.2025, care a trecut in revistd cerintele existente, politicile, recomandarile,

exemplele si studiile de caz legate de discriminare, incluziune si egalitate de gen. Grupul de

lucru (GEG) include 3 membri, 2 salariati de gen feminin si unul de gen masculin, din care 2

cercetatori cu pozitii diferite si responsabilul resurse umane.

2. Cadrul de reglementare

Legislatie nationala

Decretul nr. 342/1981 privind ratificarea Conventiei pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare Tmpotriva femeilor (CEDAW)

Legea concediului paternal nr. 210/1999

OUG nr. 117/2022 pentru modificarea si completarea Legii concediului paternal nr.
210/1999

Hotirarea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)

Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati

Legea nr. 217/2003, republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
OUG nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei in cadrul schemelor profesionale de securitate social

Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea OUG nr. 61/2008 privind implementarea
principiului egalitatii de tratament Intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul si
furnizarea de bunuri si servicii

OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata



Cadrul european

e Directiva 2006/54/CE privind aplicarea principiului egalittii de sanse si tratament
intre femei si barbati in materie de ocupare si munca

e Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
pentru parinti si ingrijitori

¢ O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, elaborata de
Comisia Europeana, Bruxelles

e Carta Europeand a Cercetitorilor, 2023, claboratd de Comisia Europeana,
Bruxelles

e Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene

Cadrul international

e Obiectivul nr. 5 privind egalitatea de gen din cadrul Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabila, 2015, ONU

3. Incluziune si echitate in CCFM

In cadrul CCFM, atat femeile cat si barbatii au sanse egale de a promova in cariera si
totodatd au acelasi nivel de remunerare. In ultimii ani, tot mai multe femei lucreazi si obtin
calificari mai inalte, ocupand tot mai multe posturi decizionale.

De-a lungul timpului s-a pus accentul pe colaborarea cu colegi indiferent de gen, atat

din tara, cat si din afara tarii in vederea organizarii de conferinte si elaborarea de articole.

3.1. Colectarea datelor

Tn total, in anul 2024/2025 erau 2/2 pozitii de management, 4/3 cercetitori stiintifici
gradul I (CSI), 3/3 cercetatori stiintifici gradul II (CSII), 4/4 cercetatori stiintifici gradul II1
(CSIII), 5/6 cercetatori stiintifici (CS) si 2/3 angajati in functii auxiliare, cu norma intreaga
sau jumatate de norma. Dintr-un total de 16/16 de cercetatori la nivelul anului 2024/2025,
luna ianuarie/ianuarie, in cadrul CCFM erau 9/9 femei si 7/7 barbati. Indicatorii relevanti

sunt prezentati in tabelele urmatoare.



Conducere Femei Barbati Total
2024/2025 2024/2025 2024/2025
Director 0/1 1/0 1/1
Contabil sef 1/1 - 1/1
Total 1/2 1/0 212
Functii de cercetare Femel Barbati Jotal
’ 2024/2025 2024/2025 2024/2025
Cercetator stiintific | 1/0 3/3 4/3
Cercetator stiintific Il 2/2 1/1 3/3
Cercetitor stiintific Il 3/3 1/1 4/4
Cercetator stiintific 3/4 2/2 5/6
Total 9/9 717 16/16
Femei Bérbati Total
2024/2025 2024/2025 2024/2025
Coordonatori 11 2/2 33
departamente de cercetare
Total 1/1 212 3/3
Femei Birbati Total
2024/2025 2024/2025 2024/2025
Personal auxiliar 2/3 - 2/3
Total 2/3 - 2/3
Total angajati Femei Barbati Total
’ 2024/2025 2024/2025 2024/2025
12/14 8/7 20/21

3.2. Analiza datelor

Analiza cantitativa a datelor indica faptul ca:

- La nivelul anilor 2024/2025, exista egalitate de gen in functiile de conducere
si coordonare;

- Se remarcd un numdr mai mare de barbati in functiile de conducere a
departamentelor si un numar mai mare de femei in functiile de conducere si
cercetare.

Analiza calitativa a datelor indica faptul ca:

- Perceptia generala a personalului angajat este aceea a unui loc de muncd
incluziv si sigur din punct de vedere al egalitatii de gen;

- Este necesard educarea si formarea continud a personalului angajat din punct

de vedere al masurilor si actiunilor relevante pentru egalitatea de gen;



- Este urmarit echilibrul de gen in functiile de cercetare, pe termen mediu si

lung, pastrand criteriile de angajare si avansare bazate pe merit.
CCFM s-a angajat in dezvoltarea si implementarea PEG pentru perioada 2025-2029.
In acest sens, vor fi oferite orientiri si instruire specifice. Mai mult, membrii colectivului
CCFM vor fi stimulati sa participe la exercitii de schimb reciproc de informatii, pentru a
invata din experienta si a concepe, in comun, politici si practici nediscriminatorii, sensibile la

gen.

4. Strategia si Planul privind Egalitatea de Gen (2025-2029)

Pe baza analizelor realizate si pe baza recomandarilor si politicilor europene si
nationale, CCFM a dezvoltat si adoptat prezenta Strategie de gen, insotitd de planul de
implementare. CCFM, prin aprobarea prezentei strategii privind Egalitatea de Gen si a
planului asociat, a decis includerea in atributiile unuia dintre salariati a celei de Responsabil
pentru Egalitate de Gen (REG) in cadrul institutiei.

Rolul Responsabilului de Gen va fi sd urmareasca activ implementarea Planului
pentru Egalitate de Gen, sda semnaleze eventualele dificultdti in implementarea sa conducerii
institutului si sd centralizeze propunerile de imbunatatire a planului, pe masurd ce acestea
apar. Responsabilul pentru Egalitate de Gen va urmari dezvoltarile la nivelul legislatiei
(nationale si europene), planurile si strategiile institutiilor similare, avand obligatia de a
semnala conducerii CCFM ajustarile necesare SEG/PEG in aceasta privintd. Responsabilul de
gen este desemnat de conducerea CCFM pe o perioada de 5 ani.

CCFM s-a angajat in dezvoltarea si implementarea PEG pentru perioada 2025-2029.
in acest sens, vor fi oferite orientari si instruire specifice. Mai mult, membrii colectivului
CCFM vor fi stimulati sa participe la exercitii de schimb reciproc de informatii, pentru a
invata din experienta si a concepe, in comun, politici si practici nediscriminatorii, sensibile la

gen.

4.1. Strategia privind Egalitate de Gen 2025-2029

SEG cuprinde urmatoarele domenii de interventie si obiective pentru 2025-2029:



Obiective
Sprijin in dobandirea unui echilibru intre cariera si viata
personala si promovarea egalitdtii de gen in cultura
institutionala a CCFM

Zona de interventie

1. Echilibrul intre viata
profesionald si cea personala.
Cultura organizationala
2. Echitate de gen in leadership si in Promovarea egalitatii de gen in procesele si practicile

luarea deciziilor institutionale Tn leadership si procesele de luare a
deciziilor in cadrul CCFM

Promovarea egalitatii de gen Tn recrutare si evolutia in
cariera a personalului CCFM

Consolidarea perspectivei de gen in procesul de cercetare

3. Egalitatea de gen in recrutare si
pentru evolutia In carierd
4. Integrarea dimensiunii de gen in

cercetare CCFM
5. Masuri impotriva violentei bazate Cresterea gradului de constientizare a importantei
pe gen si a hartuirii sexuale egalitatii de gen, respectiv definirea limitelor si a

conceptelor

4.2. Planul privind Egalitatea de Gen 2025- 2029

Zone de o o _ _ Responsabili
interventie Obiective Masuri Indicatori _ pentru
’ implementare
1. Sprijin in Utilizarea Politica privind Conducerea
Echilibrul intre | dobandirea mijloacelor utilizarea CCFM, REG,
viata unui echilibru | electronice pentru mijloacelor GEG
profesionala si | intre cariera |cresterea flexibilitatii | electronice Tn munca
cea si viata in munca si
personala. personala si planificarea/
Cultura promovarea eficientizarea
organizationald | egalitatii de | 1ntalnirilor de lucru
gen Sustinerea unui Politici privind Conducerea
n cultura program de lucru aranjamentele CCFM, REG,
institutionala a|  flexibil, incluzand flexibile de munca GEG,
CCFM  |posibilitatea lucrului cu Responsabil
jumatate de norma resurse
umane CCFM
Stabilirea unor pozitii Structura Conducerea
specifice n interiorul institutionald CCFM
CCFM care sa functionala creata
monitorizeze/evalueze | privind egalitatea de
implementarea PEG | gen in cadrul CCFM
Institutionalizarea unei |  Politica privind REG, GEG
rutine de revizuire/ evaluarea/
incorporare in toate Tncorporarea
politicile CCFM a unei |perspectivei de genin
perspective de gen politicile CCFM
Actiuni cu prilejul unor| Analize care includ GEG, REG
evenimente speciale | dimensiunea de gen
Integrarea dimensiunii | Rapoarte de analiza | Conducerea




de gen in analizele
organizationale
realizate

anuale privind starea
organizatiei vor

include dimensiunea
de gen ca parte a

analizei, acolo unde

CCFM, REG

este posibil
2. Promovarea Reexaminarea/ Politici revizuite Conducerea
Echitate de egalititiide | revizuirea politicilor/ privind CCFM, REG,
genin genin initiativelor de principiul egalitatii de Responsabil
leadership si procesele si promovare interna gen resurse
n luarea practicile CCFM, astfel incat sa umane
deciziilor institutionale in| ~ includa principiul CCFM, GEG
leadership si egalitatii de gen
procesele de | Colectarea anualda | Cercetdri anualein | Conducerea
luare a opiniilor angajatilor cadrul CCFM CCFM, REG,
deciziilor in CCFMasupra GEG
cadrul CCEM | masurilor posibile
privind imbunatatirea
respectarii principiului
egalitatii de gen in
cadrul CCFM
Corelarea Planului Revizuirile Conducerea
privind Egalitatea de periodice ale CCFM, REG,
Gen cu alte documente [  documentelor GEG
strategice dezvoltate in|  strategice ale
cadrul CCFM CCFM, ROF, ROI
etc.
3. Promovarea |Reexaminarea/revizuir | Initiative revizuite | Conducerea
Egalitatea de egalitatii de ea politicilor de privind promovarea | CCFM, REG,
genin gen in angajare, astfel incat | egalitatii de gen in GEG,
recrutare recrutare si | sd includa formulat recrutare Responsabil
si pentru evolutiain [ principiul egalitatii de resurse
evolutia in carierd a gen; anunturile de Model de anunt de umane
carieri personalului angajare vor evita angajare elaborat CCFM
CCFM formulari de tip care sa fie neutru din
discriminator punct de vedere al
potentialelor
discrimindri de gen
Promovarea de cursuri Numarul GEG, REG

si formari privind
egalitatea de gen

participarilor la
cursuri si formare
privind egalitatea de
gen din randul
angajatilor CCFM

Angajatii noi
primesc la angajare
informatii privind
cultura




egalitdtii de gen In

centrele de cercetare
ale Academiei
Romane, cu planuri
similare privind
egalitatea de gen,
pentru sustinerea
comuna a egalitatii de
gen ca obiectiv
principal al directiilor

strategice de dezvoltare

a Academiei

Roméne

Tndeosebi cu institutele/

promovarea egalitatii
de gen

CCFM si sunt
informati cu privire
la Strategia
egalitatii de gen
4. Consolidarea Organizarea de Numarul de Membrii
Integrarea | perspectivei de|dezbateri interne asupral] ~ participanti la CCFM, REG,
dimensiunii de |gen in procesul| utilizarii perspectivei |dezbaterile organizate GEG
genin de cercetare |de gen in activitatea de
cercetare CCFM cercetare
Promovarea proiectelor Numarul de Membrii
de cercetare asupra participanti la CCFM, REG,
egalitatii de gen care prezentarile GEG
incorporeazi egalitatea|  proiectelor de
de gen ca dimensiune cercetare asupra
majora egalitatii de gen
5. Masuri Cresterea Organizarea de Numarul de GEG, REG
mpotriva gradului de dezbateri avand participanti la
violentei bazate |constientizareal urmatoareleteme: |dezbaterile organizate
pegensia importantei | discriminare; violenta; | despre discriminare;
hartuirii egalitatii de hartuire (incluzand violentd; hartuire
sexuale gen, respectiv hartuire sexuald)
definirea Revizuirea Codului de Raport asupra REG, GEG
limitelor sia | Eticd al CCFM din Codului de Etica al
conceptelor | perspectiva combaterii CCFM din
discriminarii sexuale, perspectiva
violentei de gen si | discriminarii sexuale,
hartuirii sexuale violentei de gen si
hartuirii sexuale
Promovarea Raport anual asupra| REG, GEG
colaborarii actiunilor comune cu
interinstitutionale, | alte institutii privind




5. Monitorizarea si evaluarea Planului privind Egalitatea de Gen

PEG va fi implementat in CCFM 1in urmatorii 5 ani. REG si GEG au functii active in
implementarea planului, urméand a colabora indeaproape cu conducerea CCFM pentru
identificarea si mobilizarea resurselor in vederea atingerii obiectivelor PEG.

Implementarea va fi atent monitorizata de REG, care va evalua periodic progresele
facute in implementarea planului. Daca este necesar, vor fi propuse masuri care sa asigure
atingerea obiectivelor PEG. Masurile vor deveni parte a PEG in anul urmator (sau ori de cate
ori este nevoie).

Rapoartele anuale ale REG vor fi distribuite si prezentate in cadrul dezbaterilor interne
ale CCFM. In analiza datelor cu caracter personal furnizate de responsabilul de resurse
umane din cadru CCFM, toti cei care au acces la aceste informatii se obligd sa respecte

confidentialitatea informatiilor furnizate si sa le prelucreze conform normelor GDPR.

Director,



Lista surselor utilizate
*** Carta Europeand a Cercetatorilor (Anexa Il la RECOMANDAREA CONSILIULUI din 18

decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din
domeniul cercetarii, inovarii si antreprenoriatului), https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C_202301640

*** Strategia UE pentru egalitatea de gen 2020-2025, https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en

*** QObiectivul nr. 5 privind egalitatea de gen din cadrul Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila,
2016, Obiectivele pentru Dezvoltare Durabila (Agenda 2030),
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-5-egalitate-de-gen

*** Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, JO C 202, 7.6.2016, pp. 389-405, https://eur-
lex.europa.eu/eli/treaty/char_2016/0j/ron

*** Codul muncii — Legea nr. 53 din 24 ianuarie, republicata in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, https://www.portalcodulmuncii.ro/pagini/codul-muncii-
actualizat-la-zi/73/

*** Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si
ingrijitorilor,  https://www.juridice.ro/646593/directiva-ue-2019-1158-privind-echilibrul-dintre-viata-
profesionala-si-cea-privata-a-parintilor-si-ingrijitorilor.html

*** Ordonanta de Urgentd nr. 117 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea LeQii
concediului paternal nr. 210/1999, https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/258699

*** Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati, actualizata,
https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2025/04/Legea-202-din-2002-actualizata.pdf

***Comisia pentru egalitatea de gen a Consiliului
Europei,https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-commission

*** EU FESTA - Probleme de gen in procesele de recrutare, numire si promovare — Recomandari
pentru 0 aplicare sensibila la gen a criteriilor de excelenta,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/festa_gender_issues_recruitment_appointment_promotion.pdf
*** EUA - Strategii si abordari ale universitatilor catre diversitate, echitate si incluziune,
https://eua.eu/downloads/publications/universities-39-strategies-and- approaches-towards-diversity-
equity-and-inclusion.pdf

*** Institutul European pentru Egalitatea de Gen, https://eige.europa.eu

*** Orientari pentru utilizarea limbajului sensibil la gen in comunicare, cercetare si administrare,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/reutlingen_university_guidelines_for_using_gender -
sensitive_language.pdf

falel Ghidurile Orizont Europa  privind planurile de  egalitate de gen,
https://op.europa.eu/en/publication- detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-5-egalitate-de-gen
https://www.portalcodulmuncii.ro/pagini/codul-muncii-actualizat-la-zi/73/
https://www.portalcodulmuncii.ro/pagini/codul-muncii-actualizat-la-zi/73/
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-commission
https://eige.europa.eu/sites/default/files/festa_gender_issues_recruitment_appointment_promotion.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/festa_gender_issues_recruitment_appointment_promotion.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/universities-39-strategies-and-approaches-towards-diversity-equity-and-inclusion.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/universities-39-strategies-and-approaches-towards-diversity-equity-and-inclusion.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/universities-39-strategies-and-approaches-towards-diversity-equity-and-inclusion.pdf
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/sites/default/files/reutlingen_university_guidelines_for_using_gender-sensitive_language.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/reutlingen_university_guidelines_for_using_gender-sensitive_language.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1

