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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Centrul de Cercetiri Financiare si Monetare al Academiei Romane
,Victor Sliavescu”, denumit Tn continuare CCFM, este persoana juridica romana de interes
public si functioneaza conform prevederilor HG nr. 1366 din 27 decembrie 2001, privind
reorganizarea si schimbarea denumirilor unor unitdti de cercetare aflate in subordinea
Academiei Romane, in urma reorganizarii Institutului de Cercetari Financiare si Monetare
,,Victor Slavescu”.

(2) Institutul de Cercetari Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu” a functionat sub
aceasta denumire conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 503/1998, privind
modificarea denumirii unor unitati de cercetare aflate in subordinea Academiei Roméane, ca
succesor al Institutului de Finante, Preturi si Probleme Valutare, infiintat prin Decretul nr.
10/1990, trecut prin Hotararea Guvernului nr. 107bis/1990, ca institutie cu personalitate
juridica, in subordinea provizorie a Guvernului si, prin Hotararea Guvernului nr. 505/1990, in
subordinea Academiei Romane, ca unitate componenta a Institutului National de Cercetari
Economice ,,Costin C. Kiritescu”, in continuare INCE.

Art. 2. CCFM dispune de autonomie financiara si functionala. Organizarea si
functionarea CCFM se fac in conformitate cu prevederile actelor normative de infiintare, cu
Statutul Academiei Roméane, cu modificarile si completarile ulterioare, impreund cu
Regulamentele de aplicare a acestuia, cu actele normative care reglementeaza activitatea
institutiilor publice de cercetare din cadrul Academiei Roméne, cu normele legale general
aplicabile, precum si cu reglementarile proprii, adoptate in limitele autoritatii si autonomiei
sale, conferite prin lege.
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Domeniul de specialitate:
Conform clasificarii UNESCO: 53
Conform clasificarii CAEN: 7220

Art. 3. Sediul CCFM este in Romania, Bucuresti, Sector 5, Calea 13 Septembrie nr. 13,
Casa Academiei, Corp B, etaj 5.

Art. 4. (1) CCFM este ordonator tertiar de credite din bugetul statului. Finantarea CCFM este
asiguratd din bugetul Academiei Romane (ordonatorul principal de credite), prin intermediul
Institutului National de Cercetari Economice ,,Costin C. Kiritescu” (ordonatorul secundar), in
conditiile legii.

(2) CCFM poate desfasura activitati finantate integral din venituri proprii, in conditiile legii.

(3) Veniturile realizate din contracte pentru lucrari suplimentare celor din programele de
cercetare finantate de la bugetul de stat, precum si din alte activitati extrabugetare, raman la
dispozitia CCFM conform art. 11, alin. 2 din Legea 752/2001 privind organizarea si
functionarea Academiei Roméne si prevederilor Hotararii de Guvern nr.79/2003, in
conditiile art. 46 (4) din Statutul Academiei Roméane publicat in 2025.

(4) Veniturile obtinute din activitatile prevazute la alin. (3), precum si veniturile din donatii si
sponsorizari se utilizeaza conform prevederilor contractelor de donatie sau sponsorizare si se aloca
cu avizul Consiliului Stiintific, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
Misiunea si competentele CCFM

Art. 5. CCFM desfasoara cercetari stiintifice fundamentale avansate si aplicative in
sectoarele specifice domeniilor financiar-monetar, fiscal-bugetar si economic, din perspectiva
unei abordari integratoare a activitatii economice, urmarind:

a) cresterea nivelului de cunoastere in domeniul fenomenelor si proceselor financiare,
economice si fiscale, al mecanismelor de functionare a pietelor si al mecanismelor de ajustare prin
politici publice;

b) constituirea, structurarea, administrarea si dezvoltarea bazelor de date specializate
in domeniul financiar si fiscal;

c) stimularea dezbaterii interne, antrenarea unor specialisti si experti in schimbul de
idei;

d) cresterea potentialului creativ individual si colectiv prin asimilarea si utilizarea
metodelor si metodologiilor avansate de cercetare;

e) promovarea si implementarea standardelor competitive in cercetarea de profil, in
activitatea individuala a cercetatorilor;

f) organizarea proceselor si a structurilor de diseminare si valorificare a rezultatelor
cercetarilor pe baza criteriilor de etica, eficienta si de impact;

g) organizarea internd si repartizarea resurselor, in concordanta cu structura si nivelul
cerintelor proiectelor de cercetare si ale activitatilor asumate, pe termen scurt, mediu si pe termen
lung;

h) crearea si dezvoltarea cadrului necesar stimularii si promovdrii performantei, in
concordanta cu evolutia potentialului de cercetare si a conditiilor din economie;

1) utilizarea, in conditii de eficienta si legalitate, a fondurilor bugetare alocate si a
resurselor disponibile.



Art. 6. CCFM are urmatoarele atributii:

a) orienteaza activitatea proprie de cercetare stiintificd corespunzator necesitatilor de
cunoastere si cerintelor curente si de perspectiva ale dezvoltarii stiintei economice si/sau ale
economiei nationale, prin programe de cercetare anuale si de perspectiva;

b) asigura managementul activitatii de cercetare stiintifica in directia acumularii si
cresterii volumului de cunostinte si a generarii de noi cunostinte, Tn raport cu cerintele
standardelor de performanta ale cercetarii moderne;

C) propune si participa la realizarea unor programe nationale prioritare de cercetare
care vizeaza sfera sa de activitate;

d) prezinta autoritatilor statului si conducerii Academiei Romane, la cerere sau din
proprie initiativa, concluziile si rezultatele cercetarilor efectuate, sinteze privind strategiile,
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monetare, in raport cu evolutiile europene si globale;

e) propune si participd la constituirea unor colective complexe, formate din
cercetdtori, cadre didactice, experti, specialisti din administratia publica, implicate in
asistenta de specialitate pentru unitati economice si institutii, in vederea solutionarii unor
probleme de importanta strategica si a unor obiective economice importante;

f) asigurd, mentine si dezvolta legaturi cu institutii din tard si din strainatate, cu preocupari
similare;

g) incheie protocoale de colaborare cu institutii de cercetare, invatamant superior sau
din mediul de afaceri pentru realizarea unor proiecte si/sau programe de cercetare;

h) stabileste, in mod independent sau impreuna cu INCE, programele si modalitatile
adecvate de valorificare si diseminare a rezultatelor cercetarilor proprii;

1) organizeaza si participa la dezbateri, seminare, colocvii, simpozioane sau
conferinte stiintifice, pe probleme ce constituie obiectul sau de activitate, initiaza si participa
la acorduri si schimburi stiintifice interne si internationale in domeniul sau de activitate;

J) organizeaza si efectueaza selectia, incadrarea, perfectionarea si promovarea
personalului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

K) asigura utilizarea si dezvoltarea corespunzatoare a dotarii tehnico-materiale proprii;

I) actioneaza pentru atragerea si folosirea surselor extrabugetare de finantare
provenind din contracte pentru studii si lucrari de cercetare stiintifica, consultanta stiintifica,
valorificari ale proiectelor de cercetare proprii, precum si din alte activitati realizate
suplimentar fata de cele cuprinse in programele de cercetare aprobate si finantate de la
bugetul de stat prin INCE;

m)participa la activitatile initiate si organizate de catre INCE si Academia Romana;

n) indeplineste alte atributii prevazute de lege si de Statutul Academiei Romaéne.

Art. 7. Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara pe baza de proiecte incadrate
in programe fundamentale si/sau prioritare ori directii strategice ale Academiei Romane
si/sau ale INCE sau in programe proprii de cercetare, avizate de INCE si aprobate de Sectia
de stiinte economice, juridice si sociologie a Academiei Roméne, precum si pe baza de
contracte cu entitati publice si private, din tard sau din strainatate, in conditiile legislatiei Tn
vigoare.

CAPITOLUL 111

Structura organizatorica

Art. 8. (1) Structura organizatorica a CCFM se stabileste in concordanta cu obiectul
sau de activitate si se modifica in conformitate cu dispozitiile legale si reglementarile
Academiei Romaéne, in functie de cerintele programului de cercetare si de utilizarea eficienta
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a resurselor disponibile, in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii obiectivelor sale
curente si de perspectiva.

(2) Structura organizatorica cuprinde conducerea CCFM, departamente de cercetare
stiintifica, compartimente administrative, alte structuri specifice cercetarii si unitati asociate.

SECTIUNEA | - CONDUCEREA CCFM

Art. 9. Conducerea CCFM este asiguratd de Adunarea generald, Consiliul Stiintific,
Directorul Centrului si Contabilul-sef.

Art. 10. (1) Adunarea generala este organul suprem de conducere al CCFM.

(2) Adunarea generala cuprinde totalitatea cercetatorilor stiintifici ai Centrului si se
intruneste in sesiune ordinara cel putin o data pe an si in sesiuni extraordinare ori de céte ori
este necesar. Convocarea se face de catre Director la initiativa Consiliului Stiintific sau la
cererea a cel putin o treime din numarul total al personalului de cercetare al Centrului.
Adunarea generala este constituita statutar in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor.

Art. 11. (1) Consiliul Stiintific este un organ cu caracter deliberativ, care Tsi
desfasoara activitatea conform Regulamentului Consiliului Stiintific al CCFM, se intruneste
in prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor si adoptd hotarari cu votul majoritatii
simple a membrilor prezenti. In caz de paritate a numarului de voturi, votul presedintelui este
hotarator. In caz de divergenti intre presedinte si majoritatea membrilor, problemele asupra
carora nu s-a realizat un acord se supun, pentru a fi decise, INCE si Sectiei de stiinte
economice, juridice si sociologie a Academiei Romane, dupa caz.

(2) Sedintele Consiliului Stiintific au loc lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor Consiliului. Dezbaterile si
hotararile luate sunt consemnate in procese-verbale semnate de presedinte si de secretar.

(3) Consiliul Stiintific al unitatii de cercetare este constituit din cel putin 5 membri de
drept si membri alesi. Directorul, directorul adjunct/contabilul-sef/secretarul stiintific (dupa
caz), sefii de departament si membrii Academiei Roméne desemnati de Sectia de stiinte
economice, juridice si sociologie sunt, de drept, membri ai Consiliului Stiintific.

(4) Numarul membrilor alesi, conform normelor de structura stabilite de Prezidiul
Academiei Romane, este stabilit de adunarea generald a cercetatorilor, care procedeaza si la
alegerea acestora.

(5) Alegerea se face prin vot secret, in prezenta unui membru al Sectiei de stiinte
economice, juridice si sociologie, conform Statutului Academiei Roméane actualizat in anul
2025, art. 58 alin (5). Fiecare candidat trebuie sa obtina, in fiecare runda de alegeri, votul
favorabil a cel putin doua treimi din numarul cercetatorilor prezenti.

(6) Toti cercetatorii pot face propuneri de candidati.

(7) Candidatii care au obtinut majoritatea ceruta sunt inscrisi pe lista celor reusiti, in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi exprimate in favoarea lor.

(8) Sunt declarati alesi candidatii astfel inscrisi pana la completarea numarului de
membri stabilit potrivit prevederilor alin. (4).

(9) Presedinte al Consiliului Stiintific este Directorul CCFM.

(10) Consiliul Stiintific Tsi alege, prin vot deschis, cu majoritate de doua treimi, un
secretar.

(11) Mandatul membrilor Consiliului Stiintific este de 4 ani. In cazuri Intemeiate,
Directorul poate propune modificarea numarului si a componentei Consiliului Stiintific,
inclusiv in interiorul intervalului de 4 ani.



(12) Consiliul Stiintific, in intregul sau, si fiecare membru in parte raspund in fata
INCE si a Academiei Roméane pentru activitatea CCFM. Fiecare membru al Consiliului
Stiintific raspunde in fata acestuia si a presedintelui sau pentru indeplinirea sarcinilor care Ti
sunt incredintate.

Art. 12. (1) Consiliul Stiintific al CCFM hotaraste, in toate problemele stiintifice,
exercitand, in principal, urmatoarele atributii:

a) definitiveaza proiectele programelor de cercetare si de relatii cu strdinatatea, pentru
a fi inaintate INCE si sectiei de specialitate a Academiei Romane;

b) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in unitate si propune, cand
este cazul, masuri de imbunatatire;

) adopta masuri pentru si sprijina valorificarea lucrarilor de cercetare; dezbate modul
de diseminare si valorificare a rezultatelor cercetarii;

d) analizeaza si ia hotarari pentru sustinerea si imbunatatirea activitatii publicatiilor
CCFM;

e) asigura organizarea periodica a reuniunilor ori a seminarelor stiintifice, stabileste
tematica si data conferintelor si simpozioanelor stiintifice organizate de catre CCFM;

f) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, pe care le
inainteaza spre confirmare sectiei de specialitate a Academiei Romane;

g) asigura cadrul pentru aplicarea si respectarea normelor de etica de catre cercetatorii
stiintifici;

h) se pronunta asupra participarii cercetatorilor la congrese, mese rotunde, conferinte,
cursuri etc. in strainatate;

I) aproba criteriile de recrutare, selectionare si promovare a personalului CCFM;

J) aduce la indeplinire sarcinile stabilite de catre INCE si de sectia de specialitate din
Academia Romana;

k) Tndeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a CCFM.

(2) Consiliul Stiintific al CCFM indeplineste orice alte atributii privind activitatea
stiintifica si administrativd a CCFM, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ROF
CCFM si reglementarile interne aplicabile.

Art. 13. (1) Directorul CCFM asigura conducerea CCFM in conformitate cu cadrul
legal in vigoare, cu Statutul Academiei Romane, cu Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului, precum si cu hotararile Consiliului Stiintific si prevederile din
contractul de management.

(2) Directorul este desemnat pe o perioada de 5 ani, in conformitate cu prevederile
Statutului Academiei Roméne si ale Regulamentului pentru sustinerea concursurilor n
vederea ocuparii functiilor de conducere in unitatile de cercetare al Academiei Romane si are,
in principal, urmatoarele atributii si raspunderi:

a) indeplineste functia de presedinte al Consiliului Stiintific si al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial din cadrul CCFM;

b) indeplineste toate sarcinile care revin conducatorului de institutie potrivit
reglementarilor in vigoare in legatura cu gestionarea Sistemului de control intern managerial
adaptat la specificul si dimensiunea CCFM, in functie de particularitatile cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial,

C) pregateste si aplica strategia si obiectivele CCFM, precum si masurile de
implementare si realizare a acestora;

d) definitiveaza, in colaborare cu coordonatorii departamentelor de cercetare,
proiectele de cercetare si planurile de actiune, programele de cercetare si de relatii cu
strainatatea ale CCFM si le supune discutiei Consiliului Stiintific, dupa care le inainteaza



INCE si Sectiei de stiinte economice, juridice si sociologie din cadrul Academiei Romane,
spre avizare, respectiv spre aprobare Adundrii Generale a Academiei Roméane, daca este
cazul;

e) asigura, impreunda cu coordonatorii departamentelor de cercetare, realizarea
proiectelor de cercetare aprobate, ludnd masurile necesare pentru organizarea si desfasurarea
activitatii de cercetare si de elaborare a lucrarilor, in conformitate cu regulile de buna practica
si cu standardele de etica si de performanta din cercetarea de profil;

f) urmareste publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarii, prin publicatiile de
profil si sprijind participarea cercetatorilor la congrese, conferinte, cursuri etc. in tara si n
strainatate;

g) numeste si coordoneaza colectivul de redactie al publicatiilor CCFM, stabileste
obiectivele si responsabilitatile acestuia privind structura, standardele si adecvarea teoretica a
lucrarilor publicate;

h) organizeaza si indruma activitatea curenta a CCFM,;

i) monitorizeaza si evalueazd periodic realizarea obiectivelor si a activitatilor
specifice, ludnd sau propunand masuri care s asigure indeplinirea acestora in termen si de
calitate, si respectarea legalitatii si eficientei cheltuirii resurselor publice;

J) este ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

K) angajeaza patrimonial unitatea;

I) reprezinta CCFM in relatiile sale cu alte entitati de drept public si/sau privat, din
tara sau din strainatate in limita competentelor conferite de reglementarile legale in vigoare;

m) coordoneaza activitatea de identificare a proiectelor extrabugetare, cu finantare
nationala sau europeana/internationald, publica sau privata;

n) stabileste si aplica strategia de resurse umane, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare si cu criteriile de performanta;

0) aproba structura posturilor pe compartimente, incadrarea personalului, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de munca;

p) aproba fisa postului pentru personalul CCFM,;

q) controleazd si evalueaza punerea in aplicare a programelor de perfectionare a
pregatirii profesionale;

r) aproba participarea unor cercetatori la activitatile didactice;

s) indeplineste alte atributii care Ti revin, potrivit legii, Statutului Academiei Roméane
si Regulamentului de organizare si functionare propriu, fiind raspunzitor de intreaga
activitate a CCFM.

Art. 14. Contabilul-sef este subordonat Directorului si are urmatoarele atributii
principale:

a) stabileste obiectivele specifice ale compartimentului Financiar-Contabilitate,
Resurse Umane si Administrativ;

b) este membru al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
si are obligatia sa raspunda solicitarilor Directorului si sa sprijine implementarea controlului
intern prin asigurarea unui comportament cooperant;

c) este membru de drept al Consiliului Stiintific;

d) elaboreaza si supune aprobarii normele si procedurile documentate din aria sa de
responsabilitate, asigura aplicarea si atunci cand este necesar, revizuirea acestora;

e) organizeaza si raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
de rectificarile intervenite pe parcurs;

f) urmareste intocmirea si executia planului de aprovizionare al CCFM;

g) urmareste intocmirea planului de investitii, documentatia mijloacelor fixe, fise
tehnice si deschiderea finantarii;



h) urmareste lunar, Tincadrarea 1in creditele repartizate respectand structura
cheltuielilor;

i) coordoneaza activitatea de calcul lunar al salariului si de efectuare lunara a platii
salariilor nete;

J) urmareste deschiderea finantarii fondurilor si plafoanelor pentru cheltuieli;

K) semneaza ca ordonator tertiar de credite, alaturi de Directorul CCFM, in toate
operatiunile financiar-contabile;

I) urmareste inregistrarea in evidenta contabila a tuturor documentelor, intocmirea
notelor contabile si trecerea lor in fisa rulajelor;

m) urmareste intocmirea balantelor de verificare lunare;

n) intocmeste darile de seama, bilanturile trimestriale si anuale, asigurand depunerea
lor la organele in drept la termenele stabilite;

0) asigura efectuarea aprovizionarii, pastrarii si eliberarii materialelor, obiectelor de
inventar si mijloace fixe conform planurilor aprobate, precum si tinerea corectd la zi a
evidentei lor;

p) rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabila;

q) organizeaza, la finele anului si ori de cate ori este nevoie, inventarierea bunurilor
de care dispune CCFM.

Tn realizarea sarcinilor sale, contabilul-sef se afld in relatii functionale cu contabilul-
sef al INCE, cu compartimentele functionale ale Academiei Romane si interactioneaza cu
autoritatile fiscale, de audit si de control ale statului. in domeniul siau de activitate
colaboreaza cu departamentele din cadrul CCFM, care au obligatia sa-i acorde concursul n
problemele ce tin de competenta, atributiile si raspunderile lor.

SECTIUNEA Il - DEPARTAMENTELE DE CERCETARE

Art. 15. (1) Departamentul de cercetare reprezintd unitatea organizationala care
realizeaza obiectivele CCFM in domenii specifice de cercetare.

a. Departamentul de cercetare este condus de un coordonator si este format dintr-un
colectiv de cercetare interesat si specializat Tn aria de competenta asumata. Strategia si
obiectivele de performanta ale fiecarui departament de cercetare decurg din obiectivele
generale ale CCFM si din initiativele proprii. In acest scop:

- constituie, dezvoltd si utilizeaza metodologii, metode, tehnici, si instrumente de
cercetare si investigare a domeniului de specialitate;

- creeaza si dezvolta baze de date, modele si fond documentar;

- identifica directii de dezvoltare profesionala si de afirmare a cercetatorilor, largirea

- aplica cele mai bune practici, respectarea standardelor profesionale si etice si a
legislatiei in domeniul cercetarii-dezvoltarii;

- stabileste obiective care sa asigure racordarea la nivelurile de cunoastere si de
performanta cele mai inalte in domeniu;

- promoveaza implicarea in dezbaterea si cercetarea problemelor de actualitate si de
impact, din perspectiva teoriilor relevante in economia nationald si globala aferente
domeniului;

- studiaza procesele integrarii in Uniunea Europeana, ale globalizarii si tendintele si
consecintele acestora n economie si societate;

- participa la realizarea de proiecte si analize la solicitarea institutiilor publice si a
Academiei Romane;



- claboreaza lucrari stiintifice, valorificabile pe piata editoriald sau publicistica
referitoare la problematica domeniului de competenta;

- participa la manifestari stiintifice si dezbateri stiintifice vizand problematica actuala
si relevanta, in linia specializarii sale;

- dezvolta actiuni de consolidare a specializarii si de creare a complementaritatilor,
participand la manifestari stiintifice si dezbateri publice interdisciplinare.

b. Coordonatorul departamentului este cercetator stiintific, cel putin gradul IlI
(CSIII) sau coordonator de doctorat, cu experienta in coordonarea lucrarilor de cercetare si
abilitati manageriale, desemnat prin decizie de catre Directorul CCFM, pe baza dosarului
privind performantele profesionale. Este membru de drept al Consiliului Stiintific si face
parte din Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial a CCFM.

Coordonatorul departamentului de cercetare conduce, organizeaza, indruma si
monitorizeaza activitatea departamentului, asigurdnd evaluarea acesteia si indeplinirea, in
termen si Tn conditii corespunzatoare, a sarcinilor care revin departamentului. Coordonatorul
raspunde fata de Director pentru activitatea departamentului si indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

- stabileste obiectivele specifice ale departamentului de cercetare;

- contribuie la implementarea sistemului de control intern managerial, prin asigurarea
unui comportament cooperant;

- asigura respectarea regulamentelor si procedurilor si contribuie la revizuirea
acestora,;

- stabileste etape si termene, monitorizeaza si evalueaza desfasurarea activitatilor de
documentare si gradul de realizare a obiectivelor propuse in cadrul fiecarui proiect de
cercetare de catre fiecare membru al departamentului;

- dispune masuri pentru finalizarea proiectelor de cercetare, descarcarea de gestiune si
Tnregistrarea in Registrul anual al rezultatelor cercetarii;

- stabileste colaborari utile in realizarea proiectului, initiaza dezbateri si consultari
pentru solutionarea unor probleme controversate si/sau verificarea si validarea unor concluzii
de etapa;

- elaboreaza si indeplineste, impreuna cu colectivele de cercetare, planul de
valorificare a rezultatelor proiectelor de cercetare pentru care si-au asumat coordonarea, care
implicd publicare de articole, organizarea de conferinte /simpozioane, difuzarea sintezelor,
publicarea studiilor Tn tara si in strainatate;

- asigura individualizarea sarcinilor cercetatorilor in cadrul proiectelor de cercetare pe
care le coordoneaza, promovand initiativa, angajarea si responsabilitatea fiecarui cercetator
pentru activitatea proprie si rezultatele acesteia, fara a dauna caracterului unitar, scopului
tematic si/sau obiectivelor proiectului;

- urmareste si raspunde de utilizarea deplind a resurselor materiale si de timp
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al proiectelor de cercetare;

- participa la identificarea proiectelor extrabugetare, cu finantare nationald sau
europeand/internationald, publica sau privata,

- evalueaza anual activitatea cercetatorilor coordonati si stabileste obiectivele anuale
ale acestora impreuna cu Directorul CCFM;

- sprijina colectivele de redactie ale publicatiilor editate de CCFM.

c. Coordonatorul de temé/proiect de cercetare este cercetator stiintific, cel putin
gradul I11 (CSIII) sau coordonator de doctorat si are, in principal, urmatoarele atributii:

- propune tema/temele ce urmeaza a fi inclusa/incluse n proiectul programului de
cercetare al Centrului, termenele de realizare a acestora, colectivele care vor efectua
cercetarea, iar dupa aprobarea proiectului, ia masurile necesare pentru indeplinirea sarcinilor



ce decurg din acesta, participa activ la dezbaterea problemelor in cadrul colectivului de
cercetare;

- participa efectiv la activitatea de cercetare;

- organizeaza si Indruma activitatea concretd de cercetare, de realizare a obiectivelor
din planul tematic aprobat, controleaza si analizeaza periodic modul de realizare a sarcinilor
ce revin membrilor colectivului de cercetare, ludnd sau propunand masuri care s asigure
elaborarea in termen si de calitate a lucrarilor;

- intocmeste fisa proiectului, asigura individualizarea sarcinilor cercetatorilor in cadrul
proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, promovand initiativa, angajarea si
responsabilitatea fiecarui cercetator pentru activitatea proprie si rezultatele acesteia;

- indeplineste operatiunile de finalizare a proiectului, descarcarca de gestiune si
Tnregistrarea in Registrul anual al rezultatelor cercetarii,

- elaboreaza si indeplineste, impreuna cu colectivul de cercetare, planul de valorificare
a rezultatelor proiectelor si programelor de cercetare pentru care si-a asumat coordonarea,
care implica, dar nu se limiteaza la publicare de articole, organizarea de simpozioane,
difuzarea sintezelor, publicarea studiilor in tara si in strainatate;

- face propuneri cu privire la aprecierile si calificativele ce se acorda pentru activitatea
membrilor colectivului de cercetare pentru tema pe care o coordoneaza;

- urmareste si raspunde pentru utilizarea deplind a resurselor materiale si de timp
prevazute in bugetele de venituri si cheltuieli ale proiectelor coordonate.

(2) Departamentele de cercetare din cadrul CCFM sunt urmitoarele:

a) Departamentul Institutii si Piete Financiare (IPF), care desfasoara cercetari
stiintifice fundamentale avansate si aplicative in urmatoarele domenii:

- structura, functionarea si guvernanta pietelor si institutiilor financiare;

- comportamentul investitional si dinamica pietelor financiare;

- integrarea, fragmentarea financiara internationala si interdependentele dintre piete;

- riscul financiar, riscul sistemic si stabilitatea macrofinanciara;

- transmiterea socurilor financiare si mecanismele de contagiune;

- ciclurile financiare, volatilitatea si dinamica lichiditatii;

- interactiunea dintre pietele financiare si economia reala;

- reglementarea financiara si supravegherea prudentiala;

- politica bancilor centrale, conduita politicii monetare, strategiile si instrumentele de
politicd monetara;

- balanta de plati externe si datoria publica externa;

- impactul inovatiei financiare si al digitalizarii asupra pietelor financiare.

b) Departamentul Studii Fiscal-Bugetare (SFB), care desfasoara cercetari stiintifice
fundamentale avansate si aplicative in urmatoarele domenii:

- sisteme si politici fiscal-bugetare;

- arhitectura bugetara si regulile fiscale in economii nationale si supranationale;

- riscurile fiscale, socurile macroeconomice si stabilitatea bugetara pe termen mediu si
lung;

- sustenabilitatea finantelor publice;

- coordonarea politicilor fiscale si monetare;

- impactul fiscalitatii asupra distributiei veniturilor, comportamentului economic si
cresterii economice;

- transformarile institutionale si administrative in domeniul fiscal,

- guvernanta fiscala.

c) Departamentul Finantare si Economie Aplicata (FEA), care desfasoara cercetari
stiintifice fundamentale si aplicative in urmatoarele domenii:

- mecanismele de finantare publica si privata;



- modelele economice si instrumentele cantitative aplicate;

- finantarea investitiilor si alocarea eficienta a resurselor;

- performanta economica, productivitatea si dezvoltarea;

- eficienta economica si evaluarea impactului politicilor publice;

- finantarea tranzitiilor economice de lunga durata, inclusiv tranzitia verde, economia
circulara si transformarile tehnologice;

- relatia dintre finantare, inovare si schimbarea structurala din economie.

(3) Structuri de cercetare/dezbatere/perfectionare/diseminare - publicatii, seminare,
laboratoare, reviste, programe constituite in structura organizatorici a CCFM, la propunerea
personalului de cercetare, cu aprobarea Consiliului Stiintific sau a INCE ori a Academiei
Romane. Aceste structuri nu au personalitate juridica, nu beneficiaza de un buget propriu, iar
conducerea lor nu este remunerata.

Publicatiile institutiei reflecta activitatea de diseminare a cunoasterii stiintifice interne
si externe, activitate editoriala a CCFM care consta 1n editarea si publicarea, on line, a doua
reviste, prezente in baze de date internationale:

a) revista Financial Studies, cu aparitie trimestriala, ISSN 2066- 6071, ISSN-L 2066-
6071,

b) revista conferintei anuale a CCFM, Financial and Monetary Economics - Journal
of Financial and Monetary Economics, ISSN 2537-326; ISSN-L 2392-9685.

SECTIUNEA 11l - COMPARTIMENTELE ADMINISTRATIVE

Art. 16. Compartimentul Juridic reprezinta institutul din punct de vedere juridic, in
relatiile cu alte institutii, este subordonat Directorului CCFM si are relatii de colaborare cu
toate celelalte compartimente ale institutului. Compartimentul juridic are urmatoarele
atributii:

a) organizarea activitatii de contencios din cadrul institutului;

b) avizarea actelor juridice incheiate de CCFM sub aspectul legalitatii;

c) avizarea, sub aspectul legalitatii, a documentatiilor aferente procedurilor de concurs,
promovare si ocupare a posturilor, potrivit reglementarilor aplicabile;

d) solutionarea sesizarilor si petitiilor primite n cadrul institutului;

e) solutionarea adreselor primite in cadrul institutului;

f) intocmirea de puncte de vedere cu privire la diferite aspecte legale ale unor
contracte, acte juridice incheiate de institut, actiuni sau inactiuni ale institutului;

g) informarea legislativa in cadrul institutului;

h) gestionarea riscurilor de natura juridica in cadrul institutului.

Art. 17. Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ reprezintd unitatea organizationald necesara pentru asigurarea si gestionarea
fondurilor bugetare si extra-bugetare, precum si pentru gestionarea resurselor umane si a
activitatilor administrative din cadrul CCFM. De asemenea, compartimentul asigura toate
activitatile de suport pentru buna functionare a Secretariatului Tehnic al Consiliului Fiscal si
este condus de contabilul-sef.

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ are
urmatoarele atributii:

I. Atributii financiar-contabile:

a) organizeaza, intocmeste si conduce evidenta contabila privind activitatea CCFM
conform planului de conturi aprobat pentru institutii publice si a reglementarilor legale in
vigoare;
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b) inregistreaza rezultatele inventarierii si reevaluarea patrimoniului, potrivit
prevederilor legale;

c) verifica, analizeaza si centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale
Centrului, asigurand transmiterea la termenele prevazute de legislatia in vigoare;

d) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru activitatea proprie,
asigurand respectarea termenelor prevazute de legislatia in vigoare;

e) intocmeste si depune n sistemul national de raportare rapoartele lunare, trimestriale
sl anuale potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

f) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

g) monitorizeaza, lunar, platile restante, precum si indicatorii de bilant la nivelul
Centrului;

h) exercita controlul financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare;

i) asigurd verificarea documentelor care stau la baza intocmirii angajamentelor
bugetare, legale si a ordonantarilor de plata si evidenta contabila sau extracontabild a acestora
- pentru toate sursele de finantare ale CCFM;

J) gestioneaza resursele financiare ale CCFM,;

K) organizeaza si efectueaza inregistrarile contabile si evidenta mijloacelor fixe;

I) contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont aferente platilor zilnice efectuate,
plata salariilor;

m)intocmeste documentele legate de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;

n) asigurd, monitorizeaza si verificd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor
contabile;

0) tine evidenta proiectelor din competitii nationale si internationale implementate de
institut;

p) asigura, urmareste si verifica transmiterea electronica a rapoartelor institutului in
Sistemul national de raportare - Forexebug;

q) asigura realizarea/rectificarea/actualizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului;

r) asigura fundamentarea si proiectia bugetelor de venituri si cheltuieli (BVC) ale
CCFM, pe surse de finantare (Credite bugetare si Venituri proprii);

s) fundamenteaza, elaboreaza si urmareste executia bugetului CCFM;

t) centralizeaza, lunar, propunerile de limite de credite de angajament si credite
bugetare, programarea pe decade a deschiderilor de credite bugetare, precum si documentatia
pentru deschiderile si repartizarile de credite pentru aparatul propriu.

Il. Atributii privind administrarea resurselor umane si salarizare:

a) organizeaza activitatile de recrutare de personal de specialitate, angajarea si
promovarea personalului;

b) urmareste respectarea legislatiei referitoare la salarizarea personalului, gestioneaza
calcularea si actualizarea lunara si anuala a drepturilor salariale cu privire la vechimea in
munca, concedii de odihna, sporuri etc.;

c) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor de la angajare pana la lichidare si
arhivare;

d) tine evidenta planificarii si efectuarii concediilor de odihna;

e) Tntocmeste fisele de pontaj lunar;

f) Tntocmeste statele de plata si intreaga documentatie de platd aferenta, raspunde de
aplicarea strictd a reglementarilor legale privind calculul drepturilor salariale si al altor
drepturi de personal,

g) intocmeste si depune declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul consolidat
precum si declaratiile nominale prevazute de lege;

h) Tntocmeste raportari statistice privind personalul si castigurile salariale;
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i) elibereaza adeverinte in legatura cu activitatea desfasurata de salariatii institutului,
precum si alte adeverinte solicitate de salariati, in conditiile legii;

j) solicita, verifica si centralizeaza datele referitoare la resursele umane din aparatul
propriu;

k) Tntocmeste statele de personal si statele de functii pentru aparatul propriu;

I) situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

m) gestioneaza resursele umane din cadru CCFM si a Consiliului Fiscal,

n) din punct de vedere al medicinei muncii, are rolul de a monitoriza starea de sanatate
a personalului institutului.

0) din punct de vedere al securitatii muncii are in atributii implementarea in institut a
legislatiei specifice pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale:
asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca,
reevalueza riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune masurile
corespunzatoare, in cadrul programului anual de protectie a muncii;

p) controleaza, pe baza programului de activitate toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

q) asigura instruirea si informarea personalului Tn probleme de protectie a muncii.

I11. Atributii administrative si de secretariat:

a) Tnregistrarea, sortarea si distribuirea corespondentei interne si externe;

b) gestionarea condicii de prezenta la munca si a registrului privind deplasarile;

C) asigura confectionarea, completarea, eliberarea si avizarea legitimatiilor de serviciu
si cartelelor de acces pentru personalul CCFM,;

d) redacteaza materiale solicitate de catre conducerca CCFM: raspunsuri, adrese,
invitatii, materiale de prezentare, documentatie pentru activitatea de cercetare;

e) asigura secretariatul sedintelor operationale si Tntocmeste procesele verbale ale
tuturor sedintelor la care participa;

f) asigura functionarea bibliotecii CCFM.

Art. 18 Secretariatul tehnic al Consiliului Fiscal functioneazd 1in structura
organizatoricdi a CCFM, conform prevederilor Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr.
69/2010 si deciziilor nr. 155 si 210/2010 ale Presedintelui Academiei Romane. Conform
legii, Regulamentul de organizare si functionare si organigrama specificd Secretariatului
tehnic al Consiliului Fiscal vor fi stabilite de catre membrii Consiliului Fiscal. Atributiile
CCFM in acest domeniu sunt stabilite prin deciziile nr.155 si 210/2010 ale Presedintelui
Academiei Romane.

Art. 19. Structura organizatoricd a CCFM, cu numarul de personal corespunzitor, se
reprezintd in Organigrama CCFM, anexa la prezentul Regulament. Organigrama se stabileste
anual si este transmisd pentru avizare, respectiv aprobare la INCE si la Academia Romana,
potrivit reglementarilor in vigoare.

SECTIUNEA IV — FUNCTIILE DE EXECUTIE

Art. 20. (1) Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare al CCFM, cu studii
superioare, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, conform art. 9 alin. (1) din Legea
nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu echivalentele
din Carta Europeana a Cercetatorilor, dupa cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

- (i) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS [;

- (ii) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul 11 - CS 1I;
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b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul 111 -
CS 11,

¢) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau calitatea de student-doctorand:
cercetator stiintific - CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica
- ACS.

(2) Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare are, in principal, urmatoarele atributii
si raspunderi:

a) face propuneri de teme de cercetare in cadrul departamentului in care Tsi desfasoara
activitatea;

b) Tsi indeplineste obiectivele individuale stabilite prin fisa anuala de obiective si planul
temei de cercetare la care participa;

c¢) raspunde de realizarea la timp si la un nivel calitativ inalt a temelor/proiectelor de
cercetare sau sectiunilor ce Ti revin din proiectele de cercetare;

d) participa la avizarea si receptia lucrarilor de cercetare la a caror elaborare a colaborat
si contribuie la valorificarea acestora;

e) participa la dezbateri stiintifice, la conferinte, simpozioane etc., atat in cadrul CCFM,
cat si la cele organizate in tara si in strainatate;

f) poate participa, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, la activitatea
didactica din invatamantul superior de specialitate si la implementarea unor proiecte cu
finantare din fonduri europene sau private;

g) contribuie la implementarea sistemului de control intern managerial, prin asigurarea
unui comportament cooperant si prin respectarea regulamentelor si a procedurilor;

h) contribuie si la revizuirea acestora.

(3) Pentru responsabilitatile ce decurg din actele normative aplicabile activitatii
Centrului si pentru care nu sunt prevazute functii distincte in organigrama, inclusiv controlul
managerial intern, secretariatul comisiei de monitorizare SCIM, controlul financiar preventiv,
securitatea si sandtatea in munca, paza si securitatea la incendii/situatii de urgenta, protectia
datelor cu caracter personal, consilierea personalului pe probleme de etica, arhivarea
documentelor, coordonarea si publicarea revistelor stiintifice etc., acestea se includ in fisele
de post ale personalului de executie din cadrul CCFM, in vederea respectarii obligatiilor
legale.

(4) Cercetatorii asociati sunt cercetatori stiintifici, personal didactic universitar sau
specialisti cu activitate recunoscuta in domeniile de interes pentru CCFM, cooptati in
colectivele de cercetare, fara remuneratie din fondurile CCFM, in baza unui acord de
colaborare aprobat de Consiliul Stiintific, la cerere sau la propunerea coordonatorilor de
tema. La proiectele anuale de cercetare pot participa, in aceleasi conditii, si doctoranzii
afiliati la CCFM.

(5) Personalul din aparatul functional este compus din referent de specialitate, grad 1A
si/sau grad I, asistent, grad I, si efectueaza lucrari corespunzator calificarii profesionale si
necesitatilor functionarii CCFM, in domeniul resurselor umane, al achizitiilor de bunuri si
servicii, al activitatilor financiar-contabile, de secretariat, al gestiunii bunurilor si a
documentelor s.a.

(6) Detalierea sarcinilor si atributiilor specifice fiecarei functii se asigura prin fisa
postului, care constituie anexa la contractul individual de munca, si se individualizeaza prin
fisa anuala a obiectivelor.

(7) Structura de personal se adapteaza anual sau atunci cand necesitatile o impun, prin
statul de functii, cu aprobarea Academiei Romane.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 21. Dispozitiile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti angajatii
CCFM.

Art. 22. (1) Tn vederea cunoasterii Regulamentului, prin grija conducerii CCFM, acesta
se va publica pe pagina de internet a CCFM.

(2) Conducatorii/coordonatorii compartimentelor/departamentelor trebuie sa se asigure
ca fiecare salariat al CCFM ia cunostinta de prevederile prezentului Regulament si Tsi
Tnsuseste obligatiile care i revin potrivit acestuia.

Art. 23. Prezentul Regulament se coreleaza permanent cu legislatia aplicabila precum
si cu normele, regulamentele si celelalte acte cu caracter obligatoriu ale Academiei Romane
si ale CCFM, aplicandu-se in conformitate cu forma acestora aflata in vigoare la data
respectivd. Orice modificare, completare sau actualizare a actelor normative sau a
reglementdrilor mentionate se aplica de drept, fard a fi necesard modificarea expresa a
prezentului Regulament, care va fi revizuit, atunci cand este necesar, pentru asigurarea
coerentei si claritatii redactarii.

Art. 24. Regulamentul, 1n prezenta editie revizuitd, a fost aprobat in sedinta Consiliului

Stiintific din data de 14 iulie 2026 si transmis spre avizare Sectiei de stiinte economice,
juridice si sociologie a Academiei Romane.

Director,
Dr. lulia LUPU
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